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Susana Espinosa

Por: Frances M. ticite:2’ el Toro

DR segundo ano consecutivo se distingue =n iz

exhibicién de -eramica artistica en ~«2nz:, ltalia, una
ceramista resic2nte de Puerto F'i o Susan=: Espincsa, guiern
resid= er Iz isla desde hace e #Hos, parti=ipd junt: al
Jrupo Manos, y su estatuilla “Ervuelta” fue dist:nguica por el
jurade internaci :nal cor una medalla de nro

La reaccién de Espirosa es tipica de ella. _onsidera co

modestia gue se ='aiite miuyhalagada, perc (ue 1o le prest

demaesiada atencicn al asur ¢ va cile en bizena parte su éxito
en raenza se cazbe a circunstancia: acci¢antales: :ue
€scogio esa pleza en parucular, gue le gusto a los jueces, gque
decidiera participz’ este ano. Porsi:iuestz, ringur:. le estos
“accidentes” le 1=t mezrito a su trivafo, - hien ~e podri-

alegar lo mi=ii & eri cualjuier arnbito en « e Cor |
Espi educade = 'z Acaue =
Fi QETH f‘ﬂ‘-l"-‘u:n firim la e NEI
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barrc  Algunas. sentadas, esconder sus rOsSUros LAz
turbante= gue apenas dejan asomar .- uos. Son figuras
medita-vas, tranguilas y misteriosas.

Gur v es toda la ohra de Espinasa melancélica Muestra
‘ecienter 2nte un sentido del humor travies:. Asi. su obra,
Preonisa turz.” para la reciente M iestra Nacional en el
wstituto de <Taltura Puertomiguena sirve de prtesta, pero
i €l mejor huinear 1os prasenta un mur angostc v sellado
7 01 :los o tres pequenas aberturas por las “uales se
Oman aros  perscnajes on caras sorprerdicas o
ustadas por ercocitrarse dentre: ar: estrecho =«acio. A
sar de la seri-dad impicita en la cumy-osicidn, las caritas
weees st simipaticas v racineas s se oot viete la
ereer frgiicns &l e slngue estridente.













{P. del 8. 1157)

Para crez: 1a Corporacion del 7 2ntvo de las Bellas artes de Jueit,
Rico ausenta ala Adminisimeion pam el Fomenio de las Artes
v la Cultura; determinar sus prapasitos, funciones y poderes:
transfenr los programas v actives correspondientss * para
olros fines.

KFOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 1] dr 19 de juhio de 1970 (Susatutivo de la Ca
mara a P. del 584) proveyo para la creacion de un ceniro de
bellas anes, asignando la cantidad e cizn mil (100,000} dolares
para realizar los estudios y preparar los planos preliminares del
“Centro de las Bellas Artes”. Posteniorments la Resolucion Con
Junta Nom. 9 de marzo de 1971 ¥ la Resolucion Conjunta Nam
14 de | 7deabnl de 1972 s2 asignacon respectivaments £1,250,00(
+ $2,500,000 para la realizacion de esta obra. En 1573 la Resolu
cion Conjunta Num. 30 de 14 de marzo de 1973 asimo la canudad
de $1.700,000 para estos fines. Mediante la Resolucion Conjunt
lum. i del 5 de abnl de 1977 ¥ posienormenie en virtud de
Resolucion Conjunta Num. 1.9 del 17 de abal de 1979 se asign?
$2,722,000 y $3.100.000 respectivameni: para finalizar la cons
truccion del Centro de Bellas Artes

Este Centro s¢ construyo con el proposito de dedicario a es
pectaculos de masica, baile, eatro y otras formas de las artes, &
ceairo consisie fisicamente de una gran sala de festivales cor
capacidad para dos mil (2,000) espectador2s, una sele de teawro d2
selecientos ochentidos (T82) butacas ; un teairo expenmenial, Ex
el Centro iambién se encuenuran vanas salas de ensayo, valoe
camennos y talleres de utderia. Es por ello, que es necesano crear
una arganizacion corporativa capaz de garaniizar un funcionamien
to eficiente y la solvencia economica de los > ogramas ¥ opes.
ciones del centro y a tales fines se crea esia ley.

Es necesano proveer (0s recursos eCcnomicos, 10s Mecanismao:
nscales para asegurar ¢l buen {uncionamiento del Centro de las
Bellas artes.

Deci< igae por ln Asamblen Legiglativa de Puer.o Rico

Articulo 1.—Creacion — Cor: 2l propasito de administrar v
sene de facilidades fisicas relacionadas con las artes de la represen
tacion, especificamente ¢l Centro de Jas Bellar Artes, se crep vm

entidad juridica gubernamental que $¢ CONOCEA COMD 13 ~LOTpa
.acién del Centro de las Bellas Astes de Puerto Rico™, la cual es
‘ard adscrita 3 la Administracion para el Fomento de las ares y la
Cultura.

Articule 2. —Funciones ¥ Poderes — La Carporacion del Cen
wo de las Bellas Artes de Pueite Rico tendrd, sin que s» entiend:
como una limitacion 12s siguientes funciones ¥ poderes

a. Ser tiwlar en pleno dominio, admimsirar +* coordinar la
utilizacion mas eficiente de las facilidades fisicas relacionadas
con sus propéslwa corporalivos, en sctualmente o en etapa
s construccion o aquellas 2 construirss <n un future

3. Coordinar los esiuerzos y darle la participacion debida a
todas fas agencias gubemameniales cuyos proposilos y funcio-
223 se relacionen de una u oira forma con las funciones de la
Corporacion, como 2l Instituto de Cultura Puertornquena, la
Universidad d= Fuerto Rico y 2l Departamento de lastruccion
Piblica asi como aquellas organizaciones reconocidas dentro
s las Artes de la Represeatacién

+. Promulgar los reglameatos formales que se requieran
pana llevar a cabo las funciones ¥ los deberes aqui descntos.

1. Subsisar a perpetnidau, Jemandsr y oser Jemandada
como persona jundica.

€. Poseer v usar un sello corporativo que podra alterar a su
voluntad ¥ de2l cual s# ismara conocimiento judicial.

[. Adquinr derechos ¥ bienes tanto muebles como inmue-
tles. por donacion, legado. compra, o de otro medo legal. ¥
poseerios v disponer de los mismos conforme las leyes aphea-
bles o en la forma que indiquz su propno reglamento. sempre
que sea necesano y conveniente para realizar sus fines corpo-
reiives v en los mejores inteveses de la Corporacion

®. Formular y adoptar reglamentos para medlr sus actvidas
des, asi como su funcionamizalo intwmo.

h. Tener completo dominio de sus propiedades y actwidas
aes, incluyendo ¢ uso v dispasicion de sus fondos. Adoptar su
propio sistema de contabihdad pars @l adecuado control y
regusiro de Lodas sus operaciones, con ia aprobacion del Admi.
nistiador para el Fomento de las Artes v la Cultura. Las cuen.
tas de la Corporacion se llevaran de forma que puedan segre
rarse o separarse por actuvidades

-

El Contralor de Fuerio Fico, o su representants, examirsd
de liempo en tiempo, peére no menos de uns vez al afio, it
cuentas ¥ los libros de la Corporazcion del Centro de ias Bellas

wriez de Fuerio Rico

Hace contratos » lomnalizar toda clase de documer s
que {ueren necssanios o convenlentss en el ejercicio de cusl
quiera de sus poderes,

Administiar su propio sistéma ue persond, nombrir
wodos sus funcronanos, agentes ¥ emplesdos, que seran empless
dos publicos con derecho a pertenecer a la Asociacién de Em-
pleados del Gobterno de Puerto Rico v beneficiarss del Siste
ma de Tetiro del Gobierno de Puerto Rico, v confesides los
poderes v asignarles las funciones que estime convenientes, as’
como fijarles su (#muneracion, sujtto a la reglamentacion == =
blecida por Iz Junta de Directores de la Corporacion del Cer-
wvo de Bellax Anes de Puerte Rico. La Cerporacion consiituia
un Adminisirador Individual conforme tal término ze el
y Nom. 5 d= 14 de ocitubre de 1975, conocida com
de Personal ¢ el Semicie Tublico de Puerto Rico™. segic
enmendada. ¥ zn los reglamentos de personal adoprados en vis
tud de la musma. La Junia de Directores de la Corporacié
adoptara un sistema de persons., planes cetnbucior. 3 de
clasificaciGn v las reglas y reglamenios aue sean necesarios jis
cumpliz con dichos propositos

la

). Aceplar donaciones o préstumos ¥ aacer COntraiog,
aTendamientos, convenios ¥ olras lransiaceicnes Con agencias
federales y con el Estado Libre Asociado de Puerio Rico, sus
agencias, insirumentalidades ¥ municipies = invertir el produc-
to ¢ cualesquiera de dichas donzciones o préslamos pars cual-
quier an corporativo valido.

k. Arrendar y dispener de cualesquiera di sus bienez ¢ d
cualqurer interes sobre los mismo, en la forma, manem 3 =
wension que lu Jorporacion determine

+. Realizai iodos los actos necesanos o convemeres pau
Hevar a efecte los poderes que se le confieren por esia ley o
por cualquiers otra ley

m. Rectbir fondes de fuentes plablicas y pnvadas y gasiz:
dichos fondos pars propasios qus sean consistentes con los
objeiisos de la Corporacion

n. Tewar dinero a préstamo ¥ emuir obligaciones y garan
tizarlos con la aprobacion del Banco Gubemnamental d: Fo

menio, agente Nscal de la Corparacion. 4 2stos electlos, podra
utilizar cusiquier propiedad de la Corporacién, inclusive el
Centro de Ballas Artes que por esta le. se transiiere a la Cor-
poracion del Centro de Bellas £ rtes de Puerto Rico

Articulo 3.—Poderes dz la Corporacion, Director Ejecutivo -
_os poderes de la Corporacion del Centvo de las Bellas Artes de
ruerts Rico esiaran confendos, ¥ los zjercera, la Junta de Direc:
& =4 e la Corporacion del Caatro de Bellas Ares de Puerto Rico,

La .wata adopiard las normas, reglas, reglamenios ¥ procedi
mie, 425 nocesanos o cooveniinles para ejerce: los poderes
cumplir con los prepésitos de la Corporncion del Centro d2 las
Fellas < tes do Puerio Rico.

La “orpomcicn tendra un Director Ejecuaveo nombrado por
iz ‘unta de Directores de la sdministracion previa recomendacion
Gei Admunisirador para ¢l Fomento de las Artes v s Cultura,
quit- desempenara el cargo a voluniad da ést= ¥ hasta que se desig
= s_ sucesor. El Director Ejeculivo serd 2l primer ejecutivo de la
~uinoracion, la represenasd on todos los actos, v en los contiatos
cue fuere nacesanio otorgas ¥y formalizar en 2l ejercicio de las fun-
ciones de ésta; y desempenara los deberes y iendis las responsabn-
lidades, facultade: y autondad que le sean delegadas por la Junta
d= Dhrect ez de la Corporacion,

La .unta de Dureciores de la Corporacién podra delegar en el
dnacter Epecutivo, o en owros empleades de la Corporacion, agque:
Uos peders: ¢ deberes de dicha :nudad que estime propio dalegar
excepts 2l poder de reglamentacion, que no sea para el funciong
alentc mtemo de ls misme, # cual no serd delegable

El Director Ejecutive d2 12 Corperacion del Centro de las B
Bas iriss d= Pu=rto Rico formara parte del Consejo de Directores
Ejecutivos de la Administrzcion para ¢l Fomento de las Artes ¥
Cultura.

La Junta de Directores de la Admimistracion previa recomenda
cion del Administrador para el Fomento de las Artes & la Culture
fijara 2l su=ldo del Director Ejecutivo de la Corporacion del Centre
de !ag =llas Artes de Puenrio Rico

Avticulo 4.—Junta de Directores de la Corporacion del Centro
de las Bellas Ares de Puerto Rico — Se crea una Junta de Direc
tores de la Corporacion del Centro de las Bellas Artes de Puerns
Hico compuesta por siewe (7) miembros quienes soran nombrados
A la sipmiente forma: el Presidente de la Juniz de Directores de

para ¢l Fessenio de fas Artes y la Culiurs nom:
embros Je la Juniz de Directores del Centro s

términe ‘e un ) afc cade unc, 2l cual podra
:72s (7 i términos consecutivos adicionales.

la sdmanistiac
brara cince (£
Zellas futes por i
ser woarrogade g

En caso de surfi: una Vacaniz ©oy ILueri2, Teruncis, assutue
cién, incapacidad cermanente < cualquier otra causa . e expedirs
ur qwsvo rombramiento peo 2l térming na cumplic - del miembro
qu= ocesicne (¢ racanie. Los miembros de la Juntz no percibirr
remuneracion zlguna por ¢l desempeio de s funciones como
rsier ware squellce sus Ao sean funcionarios o empleados publi-
08 tendran dececho 8 waa dista fe cuarenta {4} dolares por cada
:2union 2 la que asistan

El Presidenie de la sunia <2 Direciores dal Instituto d: Zulturs
Pue 1~ tigushs nombrard dos ‘2) de los miembros de la Junia d=
Direciores del tituto de Cuiiura Puertor=quena, paia que for
men parte de |z “unia de Dicectores <= 'a Corporacion de! Centn,
d= 3ellas %25 de Puerio Rice

Cuatro (4] “:'embros de la Junta de Direciares de Iz Corporz-
cibn consdtuiris quérum ¥ las dcisionss $¢ (omscin poi mayoria
ahsoluia de los miembros que la componen La Junta de Directe.
=% de la Corporacion se reunird, por o mencs, une vez al mes, «n
reunion ordineda ¢ podra reunisse todas las veces que lo estime
perinente, previa convocatona del presidente er peunionas exira-
ordinarias.

El Presiaenis ge 1a Junta seta nomorado p-: ia vunta de Direc:
tores de la Corporacion del Cencre de Bellas Arves de Puerto Rico.
~os miembros de la Junia de Direciores de Iz Corporzcion del
Centro de las Bellas Artes de Pueito Rico constiluiran un orgams-
mo de direccion - supenasion sobre el Directe- Ejecutivo de la
Corporacion en lg direccion ¢ instrumeniacion de los programas 2
operzeiones bajo la junsdiceion de la Corperscion.

Articulo 5.~Informe Anual — La Corporacion debera rendir
un mmforme anual de sus actwidades a la Junta de Directores de la
Admimstracion v al Administrader para ¢l Fomento de las Artes
v la Cultura a traves del Consejo de Directores Ejecutivos: a su vez
la Junta de Directores de la Administracién rendira un informe
anual al Gobermnador de Puerto Rico v a la Asamblea Legislative
e Puerto Rico de dichas actividades en o antes del 30 de noviem-
bre de cada ana

El informe anual debe incluir:

A un informe de su estado financiero auditado por auditores
externos rreonovidos prolesionalments

an lonne Ge 1as (JRNSACCIONESs TeMIZAUAS POT 1A Lorpo-
racion durante ¢l ano fiscal precedente; v

an inforiie del estado ¥ progreso de todas sus actividades
desde la creacion de la Corporacion o desde la fecha del
alumo de estos informes.

Articulo 6.~ Asignacion — Se transfieran a la Corporacion cua-
lesquiera fondos que se asignen en el Presupuesto General de Gas-
ws Jel Golwerno de Puerto Rico para el ano fiscal 1980-81 a las
akencias gubemnamentalss cuyos programas se _ransfieren bajo
esta ley. En los afos subsiguientes la Corporacion elaborard
swresentard al Administrador ¥ la Junta de Directores de la Admi-
listracion para ¢l Fomento de las Artes v la Cultura un presupues-
‘0 integrado que incluya estos pregramas y las asignaciones & con-
signaran en el presupuesto anual de gastos del Gobierno.

“niiculo 7.—Transferencia — Se transfieren a la Corporacion
del Centro de las Bellas ‘irtes de Puerto Rico todos los poderes,
deberes, funciones, faculiades, conirtos, ebligaciones, exenciones,
propiedades y powlegos del Centro de las Bellas Artes, creado por
la Ley Nam. 11 de 19 de junio de 1970, con sus funciones, progra-
mas ¥ actividades, Toda transferencia de propiedad, presupuesto,
programas, personal y obligaciones se hara de acuerdo a los regla-
mentos aphcables * no se menoscabaran los derechos adquindos
baje las 'sves de reglamento de personal de mngun empleado pu-
Shico. st los hubiern, asi come tambwen los derechos, pnvilegios,
obligaciones ¥ stalus respecio a cualquier sistema O SISemans exis
tentes de pension, retire, o fondoe de ahorro ¥ prestamo al cual
estuvieren afiliados al aprobarse esta ley

Se ordena y se instruye a las agencias, corporaciones piblicas o
subsidianas de agencias gubernamentales, a efectuar los traspasos
de propiedad. personal, equipo, fondos, actuvos » obligaciones
aqui indicados a la Corporacion, sigwendo los tramites, leyes
rzglamentos aplicables.

rticulo 8. —~Disposiciones miscelaneas —

Minguna dispostcion de esta ley ¢ enlendera como que
modiflica, altera, o wnvalida cualquier acuerdo. convemo,
reclamacion o contrsio que los funcionanos responsables
de las agencias ¥ programas. por esta ley transfendos, ha-
yan otorgado ¥ que esten vigentes al entrar en vigor esta
ey

Con excepcion de las modificaciones que sezn necesanas
hacer para ajustar las agencias ¥ programas transfendos por



ley v 2 esivciura de la Corporacion de
Lellas Az s de Puerto Rico, las leyes gue pobieman Jichas
agencias ¥ programas continuaran wigentes, sicepic ague-
llas disposicicnes que pudieran estar en conflicic =0 ests
lev, las ruales nuedar por Iz nrozente derogadas

“Todos 9 reglamarios sue jaiblernan la operacion de los
CYSANISMOES. T gramas ‘unciones transfendos por 2sa
lex 2slén vige:’2s al enizes en v.gor esia ey,
nuaris wig haste ‘anto los mismos sean olwerados, mo-
dificados, enmendados, derogados, o sustic
~unta g2 Direciores de )a Corporaciia

idoe por la

4. El Cooemador queda autorizado -ars s<optar aouellas
rmedidas fransitories » ‘omar lag deculonea
necesaliss 1. 08 fines de gue se efectien las tnnsrerencm
decrtiades por eria 2y sin qus se ampan los | rocesos
administrecvos 7 las funcione: de - e ine arganis.
@os ¥ P oogramas vransferidos.

. los peogramas del fastituio de Cultura Puertorriquena
relacionadsc con las ares de la = resentacion ‘endrin
x‘mo razonable 7 las facilidades del “lentro o Feilas

“viis de Pueric Tico. proverends zsi wana mejor realiza-

cion de dichos b >gramas.

Arleuls F —T.rogacidn — Cualquier ler @ paris de la misma,
resolucién conjunis Tuacion gubernamental que contradiga, en
siguna par e, esta ley avedacd d:;ogad: al exrar gor la rmisma.

feule 10,
wmenis degr-dg de s -pmbaclan

ediaka.

Pregicienie 2el Senado

FPoezicteante d

{P. del 8. 7154)
{Reconsiderado)

Pare crear ln Administracion para el Fonies
Cultura. determinar sus propositos funciones v poderes;
nar fondos y pera otres f'nes.

F.20s1ctdil 9g MoTivos

Es principio general dentro de nuesiri politica piblica admi-
aisiretiva |z necesidad de adecuar las sstrucluras organizativas
« las cambiantes exigencias de la sociedad a la que han de servia
La magnitud ¢ intensidad de los cambios sociales, culturales v
ceondmicos que ha vivido nuzstra sociedad pvertorriqueds, la
aecesidad profundamente sentida de conseg ung mayo” efi-
<ucia en la direceion de las toreas artisticas, l» conve fencia de
coordinar entidades dispersas que coinciden =a su =ctuacién
subre unos mismos gectores arcisticos v cultvrales, Iz demanda
e una accién piblicn mais incensa zn algunos campos, que e¥igr
darles un mavor reli ienio mds Aspeml'lcoA hacer.
imperativo la creacion de la Administracion pi 2l F'omento de
laa Artes v [a€ultura. & creaciém de |z ~dministracion para
2l Fomento dé las <rtes y la “ultura llena uns Jaguna en lg
accion adminisirativa, dando & la polivicz artistica & colturs!
| instrumento adecuado para sy futurz expansion - eleva las
artex ¥ la creacion cultural 2l misme rango cue aguellas ciras
actividades pubsrnamentales de orden material que, avnaue nece.
sarias. no son suficientes para e el se2r humant realize la
piznitud de su capacidad {isica y espiriiual.

La gran c¢risis (¢ nuestra presente civilizacion se deby a que
heimos desoide la voz de nuestra evolucion. que hize lo beliz:
algo intimaments ligado a la vide wmicma. Hemos olvidadn L
crascendencis de los valores estéticod ;' loz hemosz ar-‘ncons-
<in ddarles la impariancia gie 180 corresporde.

&1 gescuidar los “alores estéticos. hemos perdido Is perspec
iva de la vida: pues las artes scn una funcidn esencial del se)
bumano y el br o de la cveacidr artistiex estimula © com
arensién €n otras areas del conocimiento. =l arte, [ opiame.:t.
ensefado, es bu..oo para 2l desarrollo integral del individuo.
#és 4ue ninguna discipling, 25 o) arte 'o que nerfsccions loe
vaiidos v la percepeion hurmana

20 hwesiros dias esta aceion perma
premocion sytisiica v cultural es solicitauda por nue
rativas exigencins. La elevacion dol nivel cnltura
pueriorriquenio requi
dinamizacion social de las artes ¥ L cultura

nte de s ¥
a4 v oamp.-
del pu
v, ineludiblemente que ge lleve & cabeo yna

s pretende logear unn indispensable unidad ae coordinaciin.
utie conexion de las diferentes entidades administrntivaz v una
armoniz de funciones qus posibiliten, conforme a un concepio
dinfimico > vivo del arte v la cultura. el mejor conocimiento de
necesidades presenies, mediante u decundn programacion
del actuar adminisirative v un establecimienio de prioridades en
Iz utilizacion de los recursos disponibles, Solo asi serd posible
abordar, con gavantia=, la urgente tarea de hacer de nuestro
patrimonio artistico » culiural nr ambity fecundo de enlturs
para todos los puertorriguenos.

Drervétase par la Azamhlen egislaiive de Previo Rirn:

wrifculs i.—Tituelo—Esta ey se conocera como “Ley e la
Administracion para o) Fomento de las Artes v fa Cultura

Articulo Z—Crenciim de ln Administracién—=S: crea
Sdministracion para el Fomento de las drtes v la Cultur
Dicha Adminisiracion funciol como una entidad jurida
~eparada de sus {uncinnarios o empleados, del E<tado Libre 3.
ciado de Puerto Rico ¥ sus agencias, instrumentalidades corpo.
raciones pablicas v subxlivisiones politicas

estard dirigida por una Junta de Directores que sera nom.
vrada por el Gobernudor del Estado Libre Asocindo de Puerto
Rico, con el consejo v consentimiento del Senado de Puerto Ric
El Gobernado: habra Je nombrar al Administrador para el
Fomento de las “rtes v Ia Culiura con el consejn v consenti.
mienio del Senado de Puerto Rico.

w2l Administrador rendra. en adicion ¢ jos poderes, deberes v
{acultades que se disponen en esta ley, aquellos que le delegue la
funta de Directores. =n la detgrminacion de la politica piblica
v faculiades normativas de la Administracion. @l Administrador
habid de consuliar ¥ abtener el consentimiento de la Junta de
Direcioves, El Gobernador podria destituir al Administrador
e su carga pur negligencia en el desempeio de <us funciones,
conducia inmorsl. o cualauier otra cavsa razonable, previa noti-
ficacion v avdizncia.

rticulo 5. —Propdsitos, Poderes y Funciones—La sdminis
Tacion para ¢ Tomento de las Artes ; Ia Cultura serd el orgn
jismo gubernamental responsanle ds elaborar v ejecutar lu poli
ice nablica en relacién con ) desarrollo de las artes ¥ Ja cultur:

2+ administrer programas del Sobies o del Estado Libre Jso
riago de Fuerto Rico er sste zampo. Znizndidndose nue, est
tey no afectard e forma alguna la obra programéiics dsl Inst
:ute ce Cultura Puertorriquefs. cuyas funciones deberén forta
lecerse en la madide posible

funciones

fines tendri loa sipuienies poderes

cwmnifica arm? i 1oa esfuerzos pubemamen
tales 1u:w el apoyo ¥ foments de las artes ~ las huma.
nidades e* Pu:r's fito,

Estable.sr ‘as -

nas directivas programiticas neca

wavine pava jogrer el dessrrelic Snilma d2 sux progra
mas y actividades on el va=ano de s aries ¥ I3 cultuve
N gener

Tstablecer las +mmas directrices precramaticas nece
sarine L4ea evaluar ¥ rocesar lza soficitudes de ayuda
2condémice que | ueda brindas la Adminisiracién para
as artes » las * oy anidades a otras entidades, insiitu.
ores o Jrogriines:

. LiealiznT Tos estudios e JLTASUIZACIONER U SEGN NECEEL
104 pavd llevar a cabo sus propésites:
Toordinar las actividades jubernamentales relacion
1as con el lesarrolio, financiamiento . administrac
le svograi-as de nnturalera artfstiea v euiinral:

eni.re nuestros ciugsdanos lzs

Fomentar ¥ romove:
diseiplinas del aiie:
wery cviciencla de la
sazifesvae
iza~ién:

Fuever mhupu.taa - amth
‘imer sen iy
zalle cal nru.v ¥y la eud v azignarles ©
~ar = cabo los prepdsitos para Jos cvales fuersn
crendu sagin loe criterios que s= establezean vor la
vus de 5 dministraciin.

B

=)

. Incrementar la rique

Favorecer 1a nbie ¥ pluralista creacion de valores ar
tisticod ¥ culin o de aquellas active
dzdes @ instituciones gue garanticen la manifestacion »
difusion de esos valores en b totalidad de Ja sociedad

pueriorriquedia,

es v el deaw

ayuanr ala existenciy v mejoramiento de los servicios
culturales tisticos publicos que el Gobierno dlebs
ofrecer n sus ciudadanos;

Praservir ¥ fomemar la libre circulacién v difusion
ael mensaje cultural;

Coordinar. laborar, fomen
blecimienio, cuidado. dotacion y adecunda instal
de Muzens estatal bajo la jurisdiceion
del Institute de Cultura Puertorriqueia, intensificando
su proyeccién culturzl. ¥ ¢l fomenio v asesoramienio
da los Huseos privados:

W v proveer parn el esta.

que no es

Promover 3 organizal cerlimenes, concursos, o eXpo-
siciones estatales. de naturaleza artistiea. documental
o bibliogréfica. dentro de Puerto Rico v en el extran.
Jero, pnn la mejor difusion v conocimiento e las
v artisticas de nuestro acervo cultural,
promoviendo neauzando la concurrencia de! arte
puertorriquerio a los grandes tamenes intey
les: sin que lo anterior limite al Instituto de Cultiwa
Puertorriqueda a efectuar las actividades de irual na
turaleza que hn llevado o pueda Novar o caho:

eiona

Fomenizr ¢ proteger lu educacion v cultura musieal
asi como Ia promocion v difusion de fi masiea puerto.

rriquefin en el ambito nacional & internactonnl

2 hibliotecaria de Puerto Kieo v
In mismi. para su of

I

adecunda orde
utitizacion-:

4 tales n v adscribe 1 la Adminiscra.
ci6n para €l Fomento de las = v I Cultura.
Division de Bibliote L cus! tendri, entre otras, L
-aponsabili ministray o Bibilan neral
Puerto R adoptar lag r Mmenrns
necesartos puirc of functanamien

~simismo, tenara 1 responsubiiidad de establecer
un plan incsgral pars stablecimiento -
operacion de las hibliot pul:hr.n del pais

Lt pivision de Bibliotecas sera dirigida por un
Uirector Ejecutivo u ser nombrado por lz Junia &2
Directores de la Administracion p el Fomento d=
las Aries ¥ Ja Cultura.  El Direcior ¥ jecutivo iendré
facultad para nombrar el personal de su Jivisién y de
la Bibliotecr General, conforme lar normas que al
»fecio s adopten como adminisirar su presvpuesto
da gastox, =l cual serd signado anualmente en el
Presupnesto General de Gastos del Gobierno de Puerio
Rico.

Coordinar la utilizacion mds siiciziie de las fecilidades
fisicas rvelacionadns con ¢l arie representative - la
cuitura =n general con cualquier organismo guberna-
Tenkal que Ins posea:

Establecer por si misma o =1 coordinacién con cual
quier organismo gubserna mw al un programa de dssa
rrollo de artis . 2l cual deberd incluic
adiestramiznto, devum!lu «!e emp!eu* v szrvicios tée
nicos:

Castablecer un programa de sevvicio gerencial ¥ de
ayuda economica prra museos, “alerias v bibliotecas;
Estaviecer un progvama para el aesarrolio de facilida.

les fisicos relacionadas con el arte v lz cullura an
zeneral;

Demandar v aer demandada

Celenrsr actos v ormalizar acusrdes v conirates de
odas claszs para llevar a eabo ¥ cuimplir con los propd-
sitos de eata lav

Establecer los reglamentos. normas ¥ procedimientos
nBeCESAria para In operneidn v fu, interis

pars regir 'ns provramas : fridades da la Aadead
nigtracisng

ionamient:




.osolicitar y obtener cuadesquiera londos, aenaciones o
ayudas del Gobierno Federal, del Gobieyno del Extado
Libre Asceiado, incluvendo <us agencias, instrumeni

i poraciones publicas ¥ sux subdivisiones po-

o de fuentes privadas, para llevar 4 cabo log

propasites de esca ley.  Podri. ademas, auspieiar pro-

vectos originados baje fedarales: actuar como
agencia intermed v supervisar ln utilizacion de los
fondos que asi fe obtenpan sta autorizacion no se
extiende quellos programas federales donde se -
biere designado por lev o otrs 15 del Estiuln

Libre Asociado como lag agencia i parti-

vipar en {3 amas, salvo que

estax huvan =ido transferidns o In Admunistracion s

agenc

S eneargi

s funciones e

S prov

. Controlar de munera exelusiva sus propied Vohweide

vidades;

“

Decidir el cardcter v necesidid de todns sus enstos v
Ia forma en que los mismes habrin de inearyivse, anto

rizarse ¥ pawarse:

eor v oandminis

Adquirir Torma I
e bienes, o cualquier in s misn
vonsidere necesarios pars i ines vorremtar
vender o, en cuwalguie rima disponer e e
va no sean utiles para tal p

TS

st

aetivigades pog <y

Establecer ope
misma ¢ por

ones, propr
er medi. Apovay,
nes e p
ulan 1

que pr
taral de Puerto R

v ceder el e

acuerdo con lus nor

Prestar servicios,

propredad mueble -

la Janta de Dive

mas v oreslimentos i
tores:

cv. Nombrar pevsona vanteatay oficnles "
pleados woprefesionales o teenies fine

Hmentos coprest
e ontrat

de Puerto Rico, sus departamentos, agencias, instru-
metalidades corgoraciones pnblicas. subsid s de
éstas y subdivisiones politicas fuera de sus horas regu-
lares de trabajo ¥ pagarles la debida compensacion por
los servicios adicionales que presten, sin sujecién a
lax disposiciones del Articulo 177 del Cadigo Politico
de Puerto Bico de 1902, enmendardo.

In Asamblea

did. Hacer recomendaciones al Cobe

Legislativa \uinl medidas pars ar y fomentar Ia
v Puerto Rico v
ejecutar la accidn que cor |oapnnd.| en conformidad con
esta ley

Coordinar los esfuerzos v darle In partici on debida
a todas las agencias gubernamentales cuvos propo:
¥ funciones se relacionen de una u otra forma, con
funciones ¥ propositoz de la Administracion.

g

Articulo d.—administrador—En ad poderes v £
cultades conferidos al Administrador por esta ley, v de los que
se le confieran por otras leyes. ¢ste tendra todos jus poderes,
facultades, atribuciones ¥ m ivas que le sean delewados
por la Junta de Directores. entre los cuales se enumeran. <in que
ello constituyie una limutavien. los siguwentes

r
for, el

0 e Ausenein, o
1-Admintstrado

. Nomb

incapacidad te
L sustituira v ejel fuuuun\u ¢ atribuciones d
Adminiztradar, coma lor dde fa Aadministracion par:
vi Fomento de Jus Artes v la Cultura Interino aurante dicha
ausencin o incapacidid.  En muerte, renuncin o 2epa
ciom del e aruu e _ulnltl]ht!-\[.ul el Sub-Adminstrador o)ern
aque! romo Admimstrador Interine mien.

tras «du

Planificar, dirgaiy v supes
Administrovion © <us programas

c. Delegar en N
subdele,
jue le = L
excepeion de ln Tacunitid .
egable

Iroen otro
1 asignadi

por
firemn

ArUCulo & —Junta de Divectores—se Crea |a Junta de Lirec.
teres de fa Admunistracion para ¢ Fomenio de lag Artes ¥ &
Cultura con el proposite de dirigir ¥ superviser al ~.dministrado:
para 2| Fomento de las Artes y la Cultura en la implementacid
ile In politica publicx 3 en los funcienes de dirigir, superviser
¥ levar = cabo todos los programas cuyos objetivos estén es®: 2-
rhamenic Calacionades cot = fumente de artea ¥ la cultura
en Puerte Pico, a tenor con lus facultades | poderes oue le con-
rere csta iey.

Les micmbros de lu Juntu seran mayores de edad, resi
2 Fuerte Rico v comprometidos a cumplir con los pr:n
cnmareados en v que crep la Administracion pars ' Fomento
de las Aries ¥ Ja Cultura con el propésito de promover el desa-
o artistive ¥ eultural de Puerto Rico.

La Junta estara compuesta por nueve (9) miembros, nombra
tfos por el Gobernador, con ¢l consejo v conseniimiento del
senado de Puerto Rico, entre los cuales, uno de ellos, deberd ser
el Presidente de la Junw de Directores del Instituto de Cultura
Puertorriquefia, otro el Secretarto de Insirvccion Piblica de
fPuerto Rico v dos representanies con serigncin empresarial,
Los pestantes cinco (5) miembros serin nombrados en base a su
rte ¥ vultura comprendidas en esta
an demostrado un sentido de responzabilidad civica
iwtisticn v cultural.  Los miembros
51 nombrades deberin posesr conovimientos satisfactorios en ¢l
aFed en particulnr gue repy e, 231 como g - de excelents
n dentro Jde I comunidad puertorriquena

Xperiene
¥ que hi
actividades de natuy

Teputue

El Gabernador desigpara al Presidente o ja Junta quien, »
e Jos miembr

u vez podrd desigrmane un Vicepresident
de n misma, Bl Adnusistrwdor ped
Janta de Dy

v oddevisiones

45 renniones de |

Junta eonstituiran quorum ¥ las

abeoluta de lox miembros que

ferisones se LONRIran per muayo
. por o menos, una ver o] mes,

‘a componen. La Ju

. T veces que lo

en reunton ardinaria ¢ podra

e 1
el Nt

Pre<udente, en reg

Previ v

Los acuer o3 tomados por la Junta deberin sér remitidos al
Gobernador

Articulo b.—Teérmino de los miembros, vacantes—/. excep.
vion del Presidente de la Funta de Direciores del Instituto de
Cuitura Puertorriqueia, v ¢l Secvetario de Instruccion Piblica
iz Puerto Rieo quienes se dessmpefiardn ceiia miembros de la
Juinta mieniras dure su cargo, los restantes sizle (7) miembros
serion nombrades por 2l Gobe
(2) por =l término de dos an (2) por ¢l termino de tres

foxs v tres (3) por 2l término de cuairo afies.  Una ver finali.
zacdos estos primeros wrminos, el Gobernador habra de nombrar
it loa futures miembros de la Junia de Directorss per un término
e cuatre (4) anoes cads nsejo ¥ comsentimiento de)
senado (= Puerto Rico.

Ny e

De quedar wacante el cargn de Fresidente o en ausencia o
Vicepresidents asumird las funciones de
Presidente hasta que la ausencia o incepacidad temporal haya
resade o hasta que la nte agn cubiera mediante designarion
lel Goberndor

La dunta de Divsctores nombrara v fijard 2l suszldo del -
tario Ejecativa e la Junta,  Este tendrd les funciones v
que la Junta le asigne.

funelonamienio—Los miembros
sunt funclonarios publicos desempefaran <us
Aquellos miembros que no sean funciona-
n cincuenta (50) dolares a que
eslstan a rewmiones de la Junta,

rtieuio T—Divtis ¥ pastos;
o Junta que
os wl ho
rios piiblicos

12 Artes v la Cultura
oficinas x

La Adnvnistracion pari el Fomento d
lebera proveer ol Tun
factlidades administratives neees
umplir con <us funcivnes,

todnz s

deun lognl
as para que InoJunia poeda

Arviculy £ —Funeiones de b Junta— Ilmz.n e Directopes
e por esta ley se erea et un organismo de 101V supet
I Administrador pra «f Fomento de lis Ar
ura en la direceion v supervision e ‘u polit pblica, L
v e T Adminastracion. I i s v los ;u.-g-
0 adoptines

[SEITE

flen noras

M que sroapenderan o

Atgen ¥ gnltuenl e

L& Junig luara ¥ determinara los fondos a usixnkrsc por
la Administracion a aquellns otras actividades y entidades par.
tculares de naturaiezn artistica ¥ cultural que segon lo dispuesio
#n esia ley ¥y en los reglaimentos adoptados en virtud de la mis-
ma, podrian recibir asignaciones o avuda sconémicn.

La Junta podrd realizar todos los estudios e investigaciones
que 7esulten necesarios para el loxro de sus objetivos bésicos y
para un cabal desempefio de <us Tunciones

trticulo 9.—Consejo de Directores Ejecutives—Se cren un
Zonsejo de Directorss Ejecutivos con el propésite de planificar
* instru oniar, de forma integral, junto &l *dministrador para
2l Fomenio de tas Artes v 12 Cultura los programas operacionales
de la Sdministracion. Dicha Consejo de Directores Ejecutivos
estard compuesto por el Director Ejecutivo dal Instituto d:z Cul.
turs. Puertorriqueda. ¢l “lirector Ejecutits de la Corporacion de
las Artes de la Ezpresentacion d: Puerto Rico, po. el Director
Ejecutivo de la Corporacion del Centro de Bellas artes de Puerio
Qico, por el Dirvector Ejecutive de la Corporacion de s Orquesta
Sinfonicz de Puertc Rico ¥ por el Director Ejecutivo dal Tonser.
watorio de ifusica de Puerio Rico.

El Consejo de Directores Ejecutivos habra de rendir informes
periddicos al Administrador sobre cada uno de o2 proprams
Administracion para el Fomento

operacionales subsidi
de las tes v ln Culturs. quien i =u veu los rendira a la Junta
de Directores de la Sdmimistracion.  El Director Ejecutivo del
Institute de Cultura Puertorrigue o habra de rendiv ningun

jos 4

informe relacionado con lus funciones v programas del Instituto
e Culter:

reptorriquefia.

Articulo 10.—Exenciones—La Jdministracion estara »xent

& tode clase de contribuciones, derechos. impuesios. arbitrios n

cargos. incluyendo los de licencias. impuestos o los que e le
impusieren por el Estado Libre sociado de Puerto Rico n cua
ndo todas sux opera.

quier subdivision politica de wste. incluy

ciones, corporaciones subsidiarias. sus propiedades muebles o

inmuebles. su capttal. mgresos v sobrante

Be exime también 4 la Administracién del pago de toda clase

2 derechos, o impuestos requeridos por ley pnra la 2jecucién de
urn(edlrmentns judiciales. le emision de certificaciones en las
oficinas v dependencias de Cobierno del Estado Libre Asoclldo
¥ sus subdi ones politicas » el otorgamienio de 4
publicos ¥ su registro en cualguier regisiro niblico de P

to

Srticulo 11.—Ovganizacion—Se faculta al +dministrador
para que, conjunamente con 2l [egociado del Presupuesto ¥ con
la aprobacion del Gobernador. establezea Iz crganizacion interns
de la Administracion pudiendo para ello reorganizar, consolidai,
moditicar los titulox en los programas, aciividades » unidades
pero sujeto a que no se = ne ningin prograraa establecido
nor lev, sin 2| consentimiento de In Asamblea Legislativa.

srticulo :Z.—Presupuesto—La Adminisiracion deberd some.
e anualmente a la Jsamblea Legislativa, a través de la Oficing
del Gobernador su presupuesto de gastos v 2l presupuesto a»
astos de cada una de sus corporaciones subsidiarias de acuerdo
con las disposiciones de I Lev Yam. 213 de 12 de mayo de 1942,
segtn enmendada.

Todos los dineros de In Aaministracion se confiarin a depo
sitarios reconoridos nara los fondos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Las cuentas se inscribirdn & nombre de 1a
Administracion,  Los desembolsos se haran de conformidad con
las normas v reglamentos de la Administracion

. Todosx los documentos que «avuelvan o impliquen obliga.
viones o desembolsos, con eargo a los fondos asignados a la Ad-
ministracién. llevarin la firma del Administrador o de los fun-
cionarios o empleados én quicnes é] delegue para autorizar dichos
'ocumentos.

b. Cuando fuere Recesario ¥ conveniente anticipar fondos de
[a Administrac'én a pariiculares, los anticipoa podrin hacerse
por 2l Administrador en la forma que preseriba ¢l Secretario de
Haclenda. siempra que se gn or dichos anticinea por fianzas
ud del Sdministrador. las cuales fian.
< en mrmonia con lo que
itico de Puerto Rien de

an

jue cubran Ia vesponsahi!

as deberin ser apre
dispone ol Articaln 119 del Codign Pol
1902, Sagiin comen

- L




Articulo 14.—Sistema de Contabnlidad—La Sdministracion
eatablecern un sisterna de contabilidad pura el wiesuado contral
» registro dz tedas sus cperaciones. Las en le la Adminis-
rracion se leviron de forma que nuedan <ogreparse o <enars
por actividades,

21 Contralor de Puerio Ri
de tiempo en tiempo confarm
v lox libros de In Administracion.

0, 0 SU representante. exaninara
rermines de ley, Jas enentas

—Las deadis v oliliva

Articula 15.—Deudas, Obligacion. 0.
nes de la Admir! inn ne constituiran deudn: u ybligueiones
de! Estado Libre Asocindo de Puerto Rico miode <us agencias,
rumentalidades, corporaciones pliblivas © sus subdivisiones
politicas. ¥ ne obligaran s Fondos el

“sxuro Estatal.

Actienlo 5. —E( Secretarin de Caciendm e ¥
ejercicecd sobre iodn la propiedad d= la Administra
ol. que usualmente ejercita, aobre la propicdad de los departa.
mentos v genciss regulires del Gobizeno del Fstado Libve aso.
ciado de Puerioc llico.

Articuta (¢ —Compras—La Adminisivacion deberi comp
su squipo. materiales, v todo lo que sea necesario para lle

ar @

cabo las feneiones que 12 han sido asienadas a traves de la unidad

a5

adminisirativa creada a tenor con fa Les ~am 96 4
de 19564 segin enmendada: dispaniéndose que el Addmin rdor
con l2 aprobacién del Seeretario de Hacienda. podra <eleccionm
determinados articulag pie estaran sxentos o4

i or.

de fanio

I disposicion

Articulo 18.—Persaiul—La Acminisicacion pura # Fomenic
de ta< Artes v la Cultura en términos de <u persanal estard
comprendida dentro de las nermas de un administrador indivi-
rmal segtin o dispuestc an Iz Lev Mam. 5 de 17 de ocinbre de
1875, conacidda como “Ley de Personal en o Sarvicin Publien de
Puerta Pico™ y e+ lox reglamaenios de personal adopiados en
virted de la misma.

bernador
eionario p

Srticule 15 —Thspasiciones  Transitovins —
queda autsrizado a desi - remporalmente un [

Ia

ave coordine #m su numbre lac gestiones parn asegnrsc o
Administracion puedi empezar <us PrOWTAMAS ¢ oD@l innes.
)

Articulo 20.—Lerogacion—Cunlquier & o parie de i

ma, resolucién conjuntz o aciuacién gubernamenial qu2 contra-
diga #n algurr narts zsta ler quedarié derogada al entrzr eo
vigor ia misma. Entendiéndose que la Ley Mum. 89 d€l 21 de
Junio de 1955, enmendadu, que crea ef Instituie d« Tulura 7y
torriqueda ¥ la Ley Wom. & de 20 de 2nero de 366, e nendada,
o serdn afeciadas en forma alpunu por -3t ley.  Asimisme.
no s¢ afectar? < Boletin Administrative Nam, (252 de 30 de
neigmbire de 197% que cren la Oficina de asuntos Culiuraizs
adscrita a la Oficina del Gobwrnador de Puertc Rico.

SAriculo 71 o—Asignacion de Fowndos—Se asigis = la Ad
nistracion cara ¢l Fomenio de las Artes v I Cultura d» iondos
no compremszticos del Tesoro Estatal la cantidad de doscientos

guientes los ‘ondss nzeosarios para la ir
ey . los de jas corporacienes subsg r
Fresupuesto Genernl de Gaztos del Gobiarna de Puerio %ico
Ze autoriza al Geeretarin de Hacienda & anticipa” loa wscursos
necesarios previa suterizacién del Director de’ Hzzociada G2
Fresupueslc vara lle-sr a cebo fos Sropdsitos de esa foy

los recursos psi anticipados seran consignedos as ozl Cceau.
esto General del Gobierno dz] Estado Libre Ssociado d= Puerto
o para el 2fio Yiscal 1980-8], para ser dessinbelsado sl Tezors
General dzl Estado Libre “rociado de Puerto Rico.

tiewio CZ —csta jev emy wa a rezir inmediatamente
aespués de v aprobacion. 1 Zdministracion deberd haber
adoptade toda la reglamentacion vequerids psra sus programss.
opersciones v funcionamiento interno. no mas tarde 2 tres (3.
meses = pariiy del nombramieato de Iz Junin de Directores d«
la Administracién para el Fomento de las dptes v la Cultuya,

Breeidenrs de la Camar.
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preferente =1 la mente del pablico norteamericanc. La
gréfica yace e-iogada en «'s MUSeus y € Werld Print Council
estd empefade en ligrar (e diones muse:s le oterguen la
estatura que we rerece.

Este es el tercer v=iramen de . tipo habien = do el
primero 1 1277 =i2 ano particaror: 1,670 artistas de 58
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parte del jre : “rda una
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